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Creating Perfect Cities where opportunities abound

ประชุมใหญส่ามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2562

บรษิทั อมตะ วเีอ็น จ ากดั (มหาชน)
วันอังคารท่ี 23 เมษายน 2562 เวลา 14.00 น. 

ณ ห้องวาสนา โรงแรมโกลเด้น ทิวลิป ซอฟเฟอริน กรุงเทพฯ
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วาระการประชุม

วาระที่ 1 รับรองรายงานประจ าปี และ รายงานของคณะกรรมการบริษัทประจ าปี 2561
วาระที่ 2 พิจารณาอนุมัติงบการเงินซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีประจ าปีสิ้นสุดวันที่    

31 ธันวาคม 2561
วาระที่ 3 พิจารณาจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีเป็นทุนส ารอง และจ่ายเงินปันผลประจ าปี สิ้นสุด

วันที่ 31 ธันวาคม 2561
วาระที่ 4 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ และพิจารณาอ านาจกรรมการ

วาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติเรื่องค่าตอบแทนกรรมการ
วาระที่ 6 พิจารณาแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2561
วาระที่ 7 พิจารณาแก้ไขข้อบังคับของบริษัท
วาระที่ 8 เรื่องอื่นๆ (ถ้ามี)
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Creating Perfect Cities where opportunities abound

วาระที่ 1
รับรองรายงานประจ าปี และ 

รายงานของคณะกรรมการบริษัทประจ าปี 2561



2018
Thailand vs Vietnam
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Source: 2018 ASEAN Investment Report, Bank of Thailand, General Statistic Office of Vietnam  

FDI 2010 -2017 (Billion USD)

13.2 17.5
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1,138 billion USD

TOTAL TRADE 2018 (Billion USD)

4http://www.intracen.org



GDP 2018 (Billion USD)

Source: IMF 

$2,553$7,085 $1,354 $1,485 $2,690Per capita
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3.9%

7.1% 6.8% 6.9% 6.9%



Funding Support

6Source: World Bank 



7

Creating Perfect Cities where opportunities abound

7

Creating Perfect Cities where opportunities abound

Japan
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Thailand
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Hong Kong

France

Taiwan
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Malaysia

7.08%$35.5 พันล้าน

สรุปตัวเลขทางเศรษฐกจิของเวยีดนามป ี2561

93.7ล้านคน

เวยีดนามยงัคงศกัยภาพในการลงทนุ

Top 10 provinces Top 10 countries

FDI มูลค่า GDP เติบโต

Hanoi

Ba Ria -…

Bin Duong

Dong Nai

Ho Chi Minh…

Hai Phong

Tay Ninh

Bac Ninh

Ninh Thuan

Thai Nguyen

Source: General Statistics Office of Vietnam

เศรษฐกิจของเวียดนามยังคงเติบโตต่อเนื่อง
o FDI US$ 35.5 พันล้าน เทียบเท่าได้กับในปี 2560
o GDP เติบโต 7.08% สูงสุดนับตั้งแต่ปี 2554
o FDI ของ Dong Nai และ Quang Ninh ติดอันดับ 4 และ 11
o ประชากรในวัยแรงงาน 53.7 ล้านคน
o National Assembly อนุมัติเป้าหมาย GDP ในปี 2562 

เท่ากับ 6.6 – 6.8% 



การลงทุนในโครงการทั้ง 4 บริษัท

ผลการด าเนินงาน

ความคืบหน้าของโครงการ

การพัฒนาอย่างยั่งยืน: บุคลากร กิจกรรมในชุมชน เจตนารมย์ต่อต้านการทุจริต 

AMATA ในเวยีดนามปี 2561

รัฐบาลเวียดนามมอบใบประกาศเกียรติคุณ “FDI Attraction to Vietnam”



“มุ่งมั่นที่จะสร้างสรรค์
นวัตกรรมในการสร้าง

เมืองที่เสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีและขยายธุรกิจ
ภายใต้หลักปรัชญา ALL 
WIN เพื่อผู้มีส่วนได้เสีย

ของเรา”

“เป็นผู้สร้างเมืองที่
สมบูรณ์แบบที่สร้าง

โอกาสดีๆ ให้เกิดข้ึนที่นี่”

วิสัยทัศน์ พันธกิจ
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ผลประกอบการปี 2561

การขายเป็นไปตามเป้าหมายแต่รับรู้รายได้ 129 ไร่ ล่าช้า 1 แปลง 13 ไร่

ยังรักษาระดับรายได้รวมใกล้เคียงกับปี 2560 ที่ 1,171 ล้านบาท และ
ก าไรสุทธิก่อนค่าปรับ 431 ล้านบาท

จ่ายค่าปรับเพิ่มเติมให้ราชการจ านวน 222 ล้านบาท ลดความไม่แน่นอน
และความเสี่ยงกับบริษัท 
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มาตรา 135
เกี่ยวข้องกับการช าระค่าเช่าที่ดินให้แก่หน่วยงานราชการ 

ที่ดินเปล่า ที่ดินพัฒนาแล้ว

ค่าเช่ารายปี เช่ารายปีหรือ
ค่าเช่าเหมา 50 ปี

ที่ดินเปล่า ที่ดินพัฒนาแล้ว

ค่าเช่าเหมา 50 ปี (170 ล้านบาท)
+ ค่าปรับต้ังวันที่ได้รับค่าเช่าเหมาจาก

ลูกค้า (319 ล้านบาท)

ค่าเช่าเหมา 50 ปี

❖ ออกประกาศเมื่อปลายปี 2560
❖ ก าหนดว่าหากเก็บค่าเช่าจากลูกค้าทั้ง

จ านวนส าหรับทั้งระยะเวลาการเช่า 50 ปี 
จะต้องด าเนินการน าส่งหน่วยงานราชการ
ทันทีทั้งจ านวน

❖ หากในอดีตไม่ได้น าส่งให้น าส่งทันทีและ
คิดค่าปรับย้อนหลังตั้งแต่วันที่ได้รับเงิน
จากลูกค้าจนถึงปัจจุบัน

ในอดีต

มาตรา 135
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เงนิลงทนุเพิม่เตมิในปี 2561

การเพิ่มทุน

Amata City Long Thanh
❖ ช าระทุนเพิ่มจ านวน 

269 ล้านบาท ส าหรับ
ใบอนุญาต Service 
Township

Amata City Halong
❖ ช าระทุนเพิ่มจ านวน          

326 ล้านบาท

Amata Township Long Thanh
❖ ช าระทุนเพิ่มจ านวน 

185 ล้านบาท

แหล่งท่ีมาของเงิน

เงินสดจากการด าเนินงาน

เงินกู้ยืมเพิ่มเติมจากสถาบัน
การเงิน 200 ล้านบาท

เ งิ น กู้ ยื ม จ า ก บ ริ ษั ท แ ม่     
300 ล้านบาท
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ทุนช าระแล้ว 326 ลบ

Mega
Township 

Industrial 
Park

73.2%

โครงสรา้งบรษิทัในกลุม่

ทุนช าระแล้ว 511 ลบทุนช าระแล้ว 2,226 ลบทุนช าระแล้ว 541 ลบ

Industrial 
Park

Hi-Tech 
Industrial 

Park

Service 
Township

65%

35%

Commercial

90% 100%
100%

ทุนจดทะเบียนและ
ช าระแล้ว 467.5 ลบ.

4,250 ไร่ 118 ไร่ 2,560 ไร่ 687 ไร่ 4,700 ไร่ 4,462 / 36,740 ไร่
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สรปุสถานะการลงทนุของโครงการ

โครงการ

ใบอนุญาตการ
ลงทนุ

ทนุข ัน้ต า่ การพฒันา การขาย

ทีด่นิ 2563

ตอ้งช าระเพิม่ 1,466 ลบ

ทีด่นิ 2565

เฟส 1

ทีด่นิ 2563

ACBH

ACLT

ATLT

ACHL

ทนุช าระแลว้ 541 ลบ

ทนุช าระแลว้ 2,226 ลบ

ทนุช าระแลว้ 511 ลบ

ทนุช าระแลว้ 326 ลบ
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ความคบืหนา้ของโครงการในภาคใต้

❖ รัฐบาลเวนคืนที่ดินและส่ง
มอบที่ดินเพื่อพัฒนาเฟสแรก

❖ คาดว่าในปี 2562 จะพัฒนา
และเริ่มท าการตลาด เพื่อ
รับรู้รายได้ในปี 2563  

Amata Township Long ThanhAmata City Bien Hoa Amata City Long Thanh

❖ รออนุมัติใบอนุญาตโครงการ
ระยะ 3B บนพื้นที่ 169 ไร่

❖ มุ่งเน้นการพัฒนาโครงการ
พาณิชยกรรม 119 ไร่

❖ หน่วยงานรัฐสรุปเส้นทางของ
ถนน (Road 2) ผ่านโครงการ

❖ เตรียมด าเนินการเวนคืนที่ดิน
ส าหรับถนนและ Interchange

❖ เตรียมด าเนินการออกแบบ
ถนนและ Interchange
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❖ พื้นที่มีศักยภาพสูง มีโครงสร้าง
พื้นฐานครบครัน 

❖ พื้นที่ใกล้ชายแดนประเทศจีน
❖ เพิ่มทางเลือกให้กับลูกค้า เพิ่ม

ความหลากหลายและเป็นการ
กระจายความเสี่ยงส าหรับบริษัท

โครงการ Amata City Halong

ความส าคัญในการขยายไปยัง
ภาคเหนือ

ACHL 190 km95 km117 km 30 km

Lach Huyen Deep 
Sea Port

Van Don Airport China BorderHanoi

73 2 65

Cat Bi International 
Airport

30 km134 km

Noi Bai Airport

4

0 km

Expressway 
Halong-Haiphong

1
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โครงสรา้งพืน้ฐานทีส่ าคญั
At the entrance of Dinh Vu Port

Halong-Haiphong Expressway and Bach Dang Bridge, two critical pieces of infrastructure connecting Quang Ninh province and Haiphong city

Lach Huyen International Gateway Port



18

Creating Perfect Cities where opportunities abound

❖ ได้รับใบอนุญาตการลงทุนและจัดตั้ง Amata City 
Halong JSC ในเดือนเมษายน 2561

❖ มีพิธี Construction Commencement เมื่อวันที่ 
21 ธันวาคม 2561

❖ เวนคืนที่ดินเฟสแรกกว่า 93%
❖ คาดว่าจะเริ่มพัฒนาและท าการตลาดได้ในป ี

2562

ความคบืหนา้ของโครงการในภาคเหนอื

Amata City Halong



พิธีรับใบอนุญาต
การลงทุน
30 มีนาคม 2561

พิธีเริ่มก่อสร้าง
21 ธันวาคม 2561



รัฐบาลเวียดนามมอบใบประกาศเกียรติคุณ
“FDI Attraction to Vietnam”
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การพฒันาบคุลากร
การพฒันาอยา่งย ัง่ยนื

❖ ปรับปรุงโครงการเงินเดือนเพ่ือให้เหมาะสมกับคุณค่าของงานและ
ผลตอบแทนของอุตสาหกรรม

❖ แนะน าเครื่องมือและหลักสูตรต่างๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพของพนักงาน
o English web base self learning  
o English language allowance
o The 7 Habits of Highly Effective People

❖ ปลูกฝัง DNA ของอมตะผ่านกิจกรรมและการฝึกอบรม
❖ รางวัลนวัตกรรมส าหรับพนักงานและหน่วยงานที่สร้างวสรรค์

นวัตกรรมเพื่อพัฒนาการท างานขององค์กร



22

Creating Perfect Cities where opportunities abound

Tree Planting Activity inside the Industrial Park
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Quality of life Improvement
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เขา้รว่มแสดงเจตนารมณต์อ่ตา้นการทจุรติ CAC ในปี 2561

ขณะนี้บริษัทฯ ด าเนินการเพื่อส่งหนังสือแสดงค า

ประกาศเจตนารมณ์แนวรว่มปฏิบัติ (Collective 

Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน

การทุจริต ภายในปี 2561 และจะด าเนินการให้ได้รับการ

รับรองภายในกรอบเวลาท่ี CAC ก าหนด



แผนงานส าหรับปี 2562

รักษาระดับรายได้
โดยมุ่งเน้นที่พื้นที่
พาณิชยกรรม
โครงการ Amata 
City Bien Hoa

เริ่มก่อสร้างและท า
การตลาดโครงการ 
Amata City Long 

Thanh และ 
Amata City 

Halong

ศึกษาทางเลือกการ
ขยายธุรกิจจาก

บริการใหม่ๆ และ
การมีพันธมิตรทาง

ธุรกิจ

มุ่งเน้นการพัฒนา
อย่างยั่งยืน ทั้งการ
พัฒนาบุคลากร

อย่างต่อเนื่อง และ
ค านึงถึงผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่าย
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ลงคะแนนเสียง
ส าหรับวาระที่ 1



27

Creating Perfect Cities where opportunities abound
Creating Sustainable Portfolio Footprint in “VIETNAM”

Creating Perfect Cities where opportunities abound

วาระที่ 2
พิจารณาอนุมัติงบการเงินซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบ

บัญชีประจ าปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561
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สรปุงบแสดงฐานะทางการเงนิ

433 626 851168 
405 

342

3,219 

3,717 

4252

545 

400 

347

965 

889 

941

5,378 

6,096 

6,734 

31-Dec-16 31-Dec-17 31-Dec-18

สนิทรพัย ์

สนิทรพัยอ์ืน่

สนิทรพัยถ์าวรและเงนิลงทนุ

ตน้ทนุการพฒันา

อสงัหารมิทรพัย ์

เงนิจา่ยลว่งหนา้คา่สทิธกิารใช ้

ทีด่นิ

สนิทรพัยห์มุนเวยีน

เงนิสดและเงนิลงทนุระยะสัน้ 452 
154 76 

1,317 
2,356 

2,916 

432 

469 

498 

3,177 

3,118 

3,244 

5,378 

6,096 

6,734 

31-Dec-16 31-Dec-17 31-Dec-18

หนิส้นิและสว่นของผูถ้อืหุน้

สว่นของผูถ้อืหุน้

หนีส้นิอืน่

เงนิกูย้มื

หนีส้นิหมุนเวยีน
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สรปุงบก าไรขาดทนุ
2560 2561 % เปลี่ยนแปลง

รายได้จากการขายอสังหารมิทรัพย์ 642.31 608.12 -5.3

รายได้จากการใหเ้ช่าและใหบ้ริการ 454.66 448.49 -1.4

ก าไรจากการขายอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 41.64 74.28 78.4

รายได้อ่ืนๆ 32.33 39.65 22.6

รายได้รวม 1,170.94 1,170.53 -0.03

ต้นทุนขายอสังหาริมทรัพย์ 163.53 198.99 21.7

ต้นทุนการให้เช่าและใหบ้รกิาร 245.42 232.38 -5.3

ก าไรขั้นต้น 761.99 739.17 -3.0

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 74.53 159.11 113.5

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน 133.24 35.42 -73.4

ค่าปรับเพิ่มเติมให้หน่วยงานราชการเวียดนาม - 222.42 n/a

ค่าใช้จ่ายอ่ืน 6.36 1.38 -78.4

ก าไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินและค่าใช้จ่ายทางภาษี 547.86 320.84 -41.4

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน 9.60 17.76 84.9

ก าไรก่อนค่าใช้จ่ายทางภาษี 538.25 303.08 -43.7

ค่าใช้จ่ายทางภาษี 115.85 94.83 -18.1

ก าไรสุทธิ 422.41 208.25 -50.7

69.5% 70.0%

46.8%

27.4%

36.1%

17.8%

2560 Y18

อัตราการท าก าไร

Gross margin EBIT margin Net margin
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อตัราสว่นทางการเงนิทีส่ าคญั

8%

5%

2%

13%

6%

2557 2558 2559 2560 2561

ผลตอบแทนจากส่วนผู้ถือหุ้น

5%

3%

1%

6%

3%

2557 2558 2559 2560 2561

ผลตอบแทนจากสินทรัพย์

3.10 

3.70 

3.14 

4.53 

3.11 

2.08 
1.53 

1.10 

Q1 60 Q2 60 Q3 60 Q4 60 Q1 61 Q2 61 Q3 61 Q4 61 

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า)

1.08 

0.96 0.95 

0.90 
0.92 

1.08 

Q3 60 Q4 60 Q1 61 Q2 61 Q3 61 Q4 61 

อัตราส่วนหนี้สินต่อทุน (เท่า)
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โครงสรา้งรายได้

186 216 240 219 214 

182 194 230 236 234 

181 

320 
356 

642 608 

42 74 

656 

809 
896 

1,171 1,171 

2557 2558 2559 2560 2561

รายได้ตามประเภท (ล้านบาท)
รายไดอ้ืน่

ก าไรจากการขายอสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทุน

รายได่จากการขายอสงัหารมิทรพัย ์

รายไดจ้ากค่าเชา่

รายไดจ้ากบรกิารสาธรณูปโภค

60%
40%

60%
40%43%

57%
44%

56%

33%

67%

รายได ้Recurring 

รายได ้Non-recurring 
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สว่นงานพฒันาอสงัหารมิทรพัย์

39 

114 
74 

220 

25 
15

2557 2558 2559 2560 2561

พ้ืนที่ Presale (ไร่)

39 
76 78 

137 
117 

15
13

2557 2558 2559 2560 2561

พื้นที่โอน / รับรู้รายได้ (ไร่)
แปลงซื้อคืน

Backlog

181 
320 356 

642 608 

54.1% 56.4%

71.6%
74.5%

67.3%

71.6%
68.7%

75.6%

0.0%

10.0%

20.0%

30.0%

40.0%

50.0%

60.0%

70.0%

80.0%

 -

 100

 200

 300

 400

 500

 600

 700

 800

 900

2557 2558 2559 2560 2561

รายได้ (ล้านบาท) และอัตราก าไรข้ันต้น 
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สว่นงานใหเ้ชา่

182 192 
230 236 234 

54.7%

60.3%
63.7%

65.3%
68.4%

20%

25%

30%

35%

40%

45%

50%

55%

60%

65%

70%

 -

 50

 100

 150

 200

 250

 300

2557 2558 2559 2560 2561

รายได้จากการให้เช่า (ล้านบาท) และอัตราก าไรขั้นต้น
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สว่นงานบรกิารสาธารณูปโภค

186 
216 

240 219 214 

15.6%

19.8%

29.8%

25.2%
26.1%
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30%
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 50

 100

 150

 200

 250

 300

 350

 400

2557 2558 2559 2560 2561

รายได้จากการบริการ (ล้านบาท) และอัตราก าไรขั้นต้น
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ลงคะแนนเสียง
ส าหรับวาระที่ 2
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วาระที่ 3
พิจารณาจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีเป็นทุนส ารอง 

และจ่ายเงินปันผลประจ าปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561
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การจดัสรรก าไรและเงนิปนัผล

รายละเอียดการจ่ายเงินปนัผล 2561 2560
ก าไร(ขาดทุน) สุทธิเฉพาะกิจการ 205.92 57.33
ส ารองตามกฎหมาย 10.30 3.50
ก าไร(ขาดทุน) สุทธิหลังหักส ารองตามกฎหมาย 195.62 53.83
เงินปันผลจ่ายประจ าปี (บาทต่อหุ้น) 0.09 0.03
เงินปันผลจ่ายทั้งสิ้น 84.15 28.05
อัตราการจ่ายเงินปันผล 43.02 48.05

วันก าหนดรายชื่อผู้มีสิทธิรับเงินปันผล(Record Date) วันพุธที่ 8 พฤษภาคม 2562
วันจ่ายเงินปันผล วันอังคารท่ี 21 พฤษภาคม 2562
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ลงคะแนนเสียง
ส าหรับวาระที่ 3
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วาระที่ 4
พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการออกตามวาระ 

และพิจารณาอ านาจกรรมการ
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การศึกษา:           Doctor’s degree of Technical Science in Water Resources Engineering, 
Asian Institute of Technology, Thailand

ต าแหน่งในบริษัท: รองประธานกรรมการ  กรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี
การอบรมหน้าที่กรรมการ : หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 108/2014
ต าแหน่งอื่นๆในปัจจุบันกรรมการ: ประธานกรรมการ Amata City Bien Hoa Joint Stock Company 

กรรมการ Amata Power (Bien Hoa) Ltd.
การเข้าร่วมประชุมในปี 2561 :  เข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท จ านวน 6 คร้ัง จากทั้งหมด 6 คร้ัง

เข้าประชุมผู้ถือหุ้น จ านวน 1 ครั้ง จากทั้งหมด 1 ครั้ง

อายุ 75 ปี
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ลงคะแนนเสียง
ส าหรับวาระที่ 4.1

Dr. Huynh Ngoc Phien 
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การศึกษา: ปริญญาเอก เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ, University of Illinois at Urbana-Champaign,  สหรัฐอเมริกา
ต าแหน่งในบริษัท:  กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน   ประธานคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการทีด่ี
การอบรมหน้าท่ีกรรมการ: หลักสูตร Director Certification Program (DCP)

หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)
หลักสูตร The Role of Chairman (RCM)
หลักสูตร Role of the Compensation Committee (RCC)

ต าแหน่งอื่นๆในปัจจุบนักรรมการ : ประธานกรรมการ บริษัท ปริญสิริ จ ากัด (มหาชน)
กรรมการ บริษัท ทรู คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน)

การเข้าร่วมประชุมในปี 2561 : เข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท จ านวน 5 ครั้ง จากท้ังหมด 6 ครั้ง
เข้าประชุมคณะกรรมการสรรหาฯจ านวน 2 ครั้ง จากท้ังหมด 2 ครั้ง  
เข้าประชุมผู้ถือหุ้น จ านวน 1 ครั้ง จากทั้งหมด 1 ครั้ง

อายุ 69 ปี
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ลงคะแนนเสียง
ส าหรับวาระที่ 4.2

ศ.ดร. วรภัทร โตธนะเกษม 
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Dr. Dr. Huynh Ngoc Phien Huynh Ngoc 
Phien

การศึกษา:   ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจ ศศินทร์ แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ต าแหน่งในบริษัท:  กรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี                                          

ประธานกรรมการบริหาร
การอบรมหน้าที่กรรมการ : Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 104/2008
ต าแหน่งอื่นๆในปัจจุบันกรรมการ: กรรมการ บริษัท ชีวาทัย จ ากัด (มหาชน)                                                                                                                         

กรรมการ บริษัท เอทีพี 30 จ ากัด (มหาชน                                                                                                            
กรรมการและ President, Amata City Bien Hoa Joint Stock Company
Chairman, Amata City Long Thanh Joint Stock Company                                                                          
Chairman, Amata Township Long Thanh Joint Stock Company                                                                      
Chairman, Amata City Halong Joint Stock Company                                                                                                       
Chairman, Amata Asia Ltd.                                                                                                    
Chairman, Amata Asia (Myanmar) Ltd.                                                              
กรรมการ บริษัท อมตะ โฮลด้ิง จ ากัด 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2561: เข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท จ านวน 6 ครั้ง จากทั้งหมด 6 ครั้ง
เข้าประชุมผู้ถือหุ้น จ านวน 1 ครั้ง จากทั้งหมด 1 ครั้ง

อายุ 53ปี
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ลงคะแนนเสียง
ส าหรับวาระที่ 4.3

นางสมหะทัย พานิชชีวะ 



46

Creating Perfect Cities where opportunities abound
Creating Sustainable Portfolio Footprint in “VIETNAM”

Creating Perfect Cities where opportunities abound

วาระที่ 5
พิจารณาอนุมัติเรื่องค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2562
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คา่ตอบแทนคณะกรรมการบรษิทั

2562 2561
ประธาน 35,000 บาท/เดือน 35,000 บาท/เดือน 
รองประธาน 25,000 บาท/เดือน 25,000 บาท/เดือน 
กรรมการอื่นท่านละ 20,000 บาท/เดือน 20,000 บาท/เดือน 

ค่าตอบแทนรายเดือน

เบี้ยประชุมจ่ายเปน็รายครัง้เฉพาะเม่ือเข้าประชุม
2562 2561

ประธาน 50,000 บาท 50,000 บาท
รองประธาน 40,000 บาท 40,000 บาท
กรรมการอื่นท่านละ 30,000 บาท 30,000 บาท
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คา่ตอบแทนคณะกรรมการชุดยอ่ย 

2562 2561
ประธาน 50,000 บาท 50,000 บาท
กรรมการอื่นท่านละ 30,000 บาท 30,000 บาท

ให้จ่ายเฉพาะ เบี้ยประชุมเป็นรายครั้งเมื่อมาเข้าร่วมประชุม

2562 2561 
ประธาน 50,000 บาท 50,000 บาท
กรรมการอื่นท่านละ 30,000 บาท 30,000 บาท

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการท่ีดี
2562 2561

ประธาน 50,000 บาท 50,000 บาท
กรรมการอื่นท่านละ 30,000 บาท 30,000 บาท
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โบนสักรรมการจา่ยปีละคร ัง้

ปี 2562: จ่าย 2% ของ จ านวนเงินปันผล ที่ประกาศจ่าย แต่ไม่เกิน 2,000,000 บาท             
ให้กรรมการเป็นผู้พิจารณาแบ่งจ่ายกันเอง                       

ปี 2561: จ่าย 1.2% ของ จ านวนเงินปันผล ที่ประกาศจ่าย 
ให้กรรมการเป็นผู้พิจารณาแบ่งจ่ายกันเอง               
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ลงคะแนนเสียง
ส าหรับวาระที่ 5
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วาระที่ 6
พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชี

ประจ าปี 2562
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550,000
627,000

1,100,000
1,235,000

2559 2560 2561 2562

ผูส้อบบญัชแีละคา่สอบบญัชสี าหรบัปี 2562

ผู้สอบบัญชีจาก บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด :
1. นางสาวสุพรรณี ตริยานันทกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4498 
2. นางสาววธู ขยันการนาวี ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 5423 
3. นางสาวอิศราภรณ์ วิสุทธิญาณ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 7480

ค่าสอบบัญชีส าหรับปี 2562 โดย บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด:
(หน่วย: บาท) +135,000

+12%
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ลงคะแนนเสียง
ส าหรับวาระที่ 6
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วาระที่ 7
พิจารณาแก้ไขข้อบังคับของบริษัท
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แกไ้ขขอ้บงัคบั ขอ้29

ข้อบังคับฉบับปจัจบุนั ข้อบังคับที่เสนอแก้ไข

ข้อ 29 คณะกรรมการของบริษัทต้องประชุมอย่างน้อย 3 เดือนต่อ
ครั้ง ณ ท้องจังหวัดอันเป็นที่ตั้งส านักงานใหญ่ของบริษัท หรือ
จังหวัดใกล้เคียง หรือ ณ สถานที่อื่นใด โดยการก าหนดวัน เวลา 
และสถานที่ เป็นไปตามดุลยพินิจของประธานกรรมการ

ข้อ 29 คณะกรรมการของบริษัทต้องประชุมอย่างน้อย 3 เดือนต่อ
ครั้ง ณ ท้องจังหวัดอันเป็นที่ตั้งส านักงานใหญ่ของบริษัท หรือ
จังหวัดใกล้เคียง หรือ ณ สถานที่อื่นใด โดยการก าหนดวัน เวลา 
และสถานที่ เป็นไปตามดุลยพินิจของประธานกรรมการ

การประชุมคณะกรรมการสามารถจัดให้มีการประชุม
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ตามเงื่อนไข ขั้นตอน และ วิธีการ ที่
กฎหมายก าหนด

เพื่อให้สอดคล้องกับ(ก) ประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ฉบับที่ 74/2557 เรื่อง การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์              
(ข) ค าชี้แจงกรมพัฒนาธุรกิจการค้า เรื่อง การประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ของห้างหุ้นส่วนจดทะเบียน บริษัทจ ากัด 
บริษัทมหาชนจ ากัด สมาคมการค้าและหอการค้า  จึงเห็นควรเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแก้ไขข้อบังคับของบริษัท
รายละเอียดตามเอกสารที่ส่งไปพร้อมหนังสือเชิญประชุม
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ลงคะแนนเสียง
ส าหรับวาระที่ 7
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วาระที่ 8
เรื่องอื่นๆ (ถ้ามี)


