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ประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2561

บริษทั อมตะ วีเอน็ จ ากดั (มหาชน)
วนัจนัทรท่ี์ 23 เมษายน 2561 เวลา 14.00 น. 

ณ ห้องวาสนา 6-7
โรงแรมโกลเด้น ทิวลิป ซอฟเฟอริน กรงุเทพฯ
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วาระการประชมุ

วาระท่ี 1 รบัทราบรายงานประจ าปี และ รายงานของคณะกรรมการบริษทัประจ าปี 2560
วาระท่ี 2 พิจารณาอนุมติังบการเงินซ่ึงผา่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีประจ าปีส้ินสดุวนัท่ี    

31 ธนัวาคม 2560
วาระท่ี 3 พิจารณาจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีเป็นทนุส ารอง และจ่ายเงินปันผลประจ าปี ส้ินสดุ

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560
วาระท่ี 4 พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีลาออก เสียชีวิต และออกตามวาระ และ

พิจารณาอ านาจกรรมการ
วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมติัเร่ืองค่าตอบแทนกรรมการ
วาระท่ี 6 พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2561
วาระท่ี 7 พิจารณาแก้ไขข้อบงัคบัของบริษทั
วาระท่ี 8 เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี)
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วาระท่ี 1
รบัทราบรายงานประจ าปี และ 

รายงานของคณะกรรมการบริษทัประจ าปี 2560
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ผลการด าเนินงานในปี 2560

ยอดขายท่ีดินของ ACBH สงูเป็นสถิติ

18.2 11.8 

35.2 

2558 2559 2560

พืน้ท่ี Presales (ha)

12.2 12.5
21.9

16.7 

2558 2559 2560

พืน้ท่ีโอน/รบัรู้รายได้ (ha) Backlog
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586%31%

ผลการด าเนินงานในปี 2560

ผลประกอบการและฐานนะทางการเงินท่ีดี

1,171 ล้าน
บาท

ก าไรสทุธิ

422 ล้านบาท

รายได้รวม

2,356
เงินกู้ยืมธนาคาร

ล้านบาท

0.96
อตัราส่วน D/E

เท่า
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v

ผลการด าเนินงานในปี 2560

การพฒันาโครงการเป็นไปได้ตามเป้าหมาย

Amata City Bien Hoa
❖ ขยายเฟสใหมต่ามเป้าหมาย
❖ IC เฟสใหมค่าดวา่จะได้

ภายในกลางปี 2561

Amata City Long Thanh
❖ ด าเนินกระบวนการไดท้ีด่นิตาม

เป้าหมาย
❖ คาดวา่จะรบัมอบทีด่นิเฟสที่ 1 

จากรฐับาลภายในกลางปี 2561

Amata City Halong
❖ ไดร้บั Investment 

Registration Certificate เมือ่ 
30 มนีาคม 2561

Amata Township Long Thanh
❖ เพิม่ทุนจดทะเบยีนจาก USD 9.2 

ลา้น เป็น USD 15.0 ลา้น



7

Creating Sustainable Portfolio Footprint in “VIETNAM”

ผลการด าเนินงานในปี 2560

มีการปรบัปรงุพฒันาในด้าน CG และ พฒันาทรพัยากรบคุคลอย่างยัง่ยืน

CG อยู่ในเกณฑ ์“ดีมาก”

อยู่ใน Top Quartile กลุ่มบริษทั 
Market Cap 3,000 – 9,999 ล้านบาท

เพ่ิมจ านวนพนักงานเพ่ือตอบสนอง
การเติบโตของธรุกิจ

พฒันาพนักงานอย่างต่อเน่ืองและ
ยัง่ยืน

ปรบัปรงุโครงสร้างองคก์ร การจดั
ต าแหน่งงานให้สอดคล้องเป้าหมาย
ทางธรุกิจ



8

Creating Sustainable Portfolio Footprint in “VIETNAM”

GDP เตบิโต 

6.81%FDI เตบิโต 44%
สรปุตวัเลขทางเศรษฐกิจของเวียดนาม

93.7 ล้านคน

ภาพรวมประเทศเวียดนาม

ปี 2560 ตวัเลขทางเศรษฐกิจของเวียดนามยงัคงเติบโต
ต่อเน่ืองและคาดว่าจะดีต่อเน่ืองในปี 2561
o FDI US$ 35.88 พนัล้าน
o GDP เติบโตสงูสดุในรอบ 10 ปี
o GDP per capita เท่ากบั US$ 2,385 เพ่ิมขึน้ 7.7%
o ประชากรในวยัแรงงาน 53.7 ล้านคน 

Than Hoa

Namdinh

Kien Giang

Bin Duong

Ha Noi

Ho Chi Minh…

Tay Ninh

Bac Giang

Dong Nai

Binh Phuoc

Hai Phong

Top 10 provinces Top 10 countries
Japan
Korea

Singapore
China

Hong Kong
United States

Germany
Oman

Taiwan
Netherlands

Thailand

มลูค่า US$ 35.88 พนัลา้น

ปี 2560
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ความท้าทายหลกัในเวียดนาม

การเปล่ียนแปลง
กฎระเบียบ กฎหมาย

กระบวนการเรือ่งท่ีดินการจดัหาและได้มาซ่ึงท่ีดิน
ในท าเลท่ีเหมาะสม

ความสมัพนัธท่ี์ดีกบัภาครฐั
และท้องถ่ิน
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เป้าหมายระยะ 5 ปี

Creating Sustainable Portfolio Footprint in “VIETNAM”

1. ได้สิทธิในการพฒันาท่ีดิน 80 
ตารางกิโลเมตร หรือ 50,000
ไร่

AMATA CITY AREA (KM2)

Bien Hoa 7.0

Long Thanh 12.7

Halong 58.0

2. สร้างรายได้ท่ีมีความมัน่คง
และยัง่ยืน

ทีด่นิ

600 ha
Year 2565

ท่ีดินท่ีมีลกูค้า
ครอบครอง

300 ha

2 เท่า

• Organic growth รายได้ประจ า Recurring 

Income เติบโต 35% จากท่ีดินท่ีลกูค้าsales

• Inorganic growth จากการเพ่ิมบริการใหม่

3. น าหลกัการพฒันาอย่างยัง่ยืน
มาปฏิบติั

• น าหลกัการของ SD มาปฏิบติัใช้ในการ

ด าเนินธรุกิจ

• พฒันาให้นิคมเป็น Eco/Green City

• พฒันาพนักงานให้เข้าหลกัการของ SD



11

Creating Sustainable Portfolio Footprint in “VIETNAM”

เป้าหมายของอมตะ วีเอน็ในปี 2561

❖ รกัษาผลการด าเนินงานท่ีดีของ Amata City Bien Hoa

❖ เร่ิมด าเนินการโครงการ Amata City Long Thanh ระยะแรก

❖ ด าเนินการเรือ่งใบอนุญาตของโครงการ Amata City Halong ให้แล้วเสรจ็ รวมไป

ถึงการขอ Economic Zone
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วาระท่ี 2
พิจารณาอนุมติังบการเงินซ่ึงผา่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี

ประจ าปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560
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สรปุงบแสดงฐานะทางการเงิน

1,921 

433 626 

135 

168 210 

2,110 
3,764 

4,312 

744 
965 

889 

2558 2559 2560

สินทรัพย์

สินทรพัยห์มนุเวียน

6,096 

ต้นทนุการพฒันาอสงัหาริมทรพัย์

สินทรพัยถ์าวรและเงินลงทนุ

5,378 
4,915 

เงินสดและเงินลงทนุระยะสัน้

140 452 154 
1,022 

1,317 2,356 463 
432 

469 
3,290 

3,177 

3,118 

2558 2559 2560

หน้ีสินและส่วนของผู้ ถือหุ้น

เงินกู้ยืมจากสถาบนัการเงิน

4,915 

ส่วนของผูถื้อหุ้น

หน้ีสินหมนุเวียน

5,378 

หน้ีสินอ่ืน

6,096 
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สรปุงบก าไรขาดทุน
2560 2559 %+/-

รายได้จากการขายอสงัหาริมทรพัย์ 642.3 355.6 80.6

รายได้จากการให้เช่าและให้บริการ 454.7 470.4 (3.3)

ก าไรจากการขายอสงัหาริมทรพัยเ์พ่ือการลงทนุ 41.6 - -

รายได้อ่ืนๆ 32.3 70.3 (54.0)

รายได้รวม 1,170.9 896.3 30.6

ต้นทนุขายอสงัหาริมทรพัย์ 163.5 100.8 62.2

ต้นทนุการให้เช่าและให้บริการ 245.4 252.3 (2.7)

ก าไรขัน้ต้น 688.0 472.8 45.5

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 214.1 358.0 (40.2)

ก าไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินและค่าใช้จ่ายทางภาษี 547.9 185.1 195.9

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน 9.6 32.8 (70.7)

ก าไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินและค่าใช้จ่ายทางภาษี 538.3 152.4 253.2

ค่าใช้จ่ายทางภาษี 115.8 90.8 27.6

ก าไรสทุธิ 422.4 61.6 585.6

46.6%

57.2%
62.7%

33.6%

20.7%

46.8%

22.3%

6.9%

36.1%

2558 2559 2560

อตัราการท าก าไร

Gross Margin EBIT Margin Net Profit Margin
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อตัราส่วนทางการเงินท่ีส าคญั

2.71 2.53 
1.91 

1.03 

3.10 
3.70 

3.14 

4.53 

 Q1 59 Q2 59 Q3 59 Q4 59  Q1 60 Q2 60 Q3 60 Q4 60

อตัราส่วนสภาพคล่อง (เท่า)

0.49 
0.29 

0.53 
0.69 

0.81 
0.95 

1.08 
0.96 

 Q1 59  Q2 59  Q3 59  Q4 59  Q1 60  Q2 60  Q3 60  Q4 60

อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุน (เท่า)
12%

8%

5%

2%

13%

9%

2556 2557 2558 2559 2560

ผลตอบแทนจากส่วนผูถ้ือหุ้น

ROE

Normalised ROE

10%

5%
3%

1%

6%
5%

7%

2556 2557 2558 2559 2560

ผลตอบแทนจากสินทรพัย์

ROA

Normalised ROA
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โครงสร้างรายได้

330 181 320 356 
642 150 

186 
216 240 

219 
159 

182 
194 230 

236 

84 
107 

80 
70 

74 

723 656 
809 896 

1,171 

2556 2557 2558 2559 2560

รายได้ตามประเภท (ล้านบาท)
รายได้จากการขายอสงัหาริมทรพัย์ รายได้จากบริการสาธารณูปโภค รายได้จากค่าเช่า รายได้อ่ืนๆ

52%48%
33%

67%

44%
56%

43%
57% 59%

41%
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ส่วนงานพฒันาอสงัหาริมทรพัย์

330 181 320 356 
642 

67.4%

54.1% 56.4%

71.6% 74.5%73.9% 71.6% 68.7%

0%

20%

40%

60%

80%

0

200

400

600

800

1,000

2556 2557 2558 2559 2560

รายได้ (ล้านบาท) และอตัราก าไรขัน้ต้น

+81%

6.2 
18.2 18.2 

11.8 

35.2 

2556 2557 2558 2559 2560

พืน้ท่ี Presales (ha)
+198%

6.2 12.2 12.2 12.5 
21.9 

16.7

2556 2557 2558 2559 2560

พืน้ท่ีโอน/รบัรู้รายได้ (ha)

+75%

Backlog
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ส่วนงานให้เช่า

159 182 192 
230 236 

58.8%
54.7%

60.3%
63.7% 65.3%

20%

25%

30%

35%

40%

45%

50%

55%

60%

65%

70%

 -

 50

 100

 150

 200

 250

 300

2556 2557 2558 2559 2560

รายได้จากการให้เช่า (ล้านบาท) และอตัราก าไรขัน้ต้น
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ส่วนงานบริการสาธารณูปโภค

150 186 216 240 219 

21.9%

15.6%

19.8%

29.8%

25.2%

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

 -

 50

 100

 150

 200

 250

 300

 350

 400

2556 2557 2558 2559 2560

รายได้จากการบริการ (ล้านบาท) และอตัราก าไร
ขัน้ต้น
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ลงคะแนนเสียง
ส าหรบัวาระท่ี 2
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วาระท่ี 3
พิจารณาจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีเป็นทนุส ารอง 

และจ่ายเงินปันผลประจ าปี ส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560
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การจดัสรรก าไรและเงินปันผล

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล 2560 2559

ก าไร(ขาดทุน) สทุธิเฉพาะกิจการ 57.33 257.23

ส ารองตามกฎหมาย 3.50 12.41

ก าไร(ขาดทุน) สทุธิหลงัหกัส ารองตามกฎหมาย 53.83 244.82

เงินปันผลจ่ายประจ าปี (บาทต่อหุ้น) 0.03 0.20

เงินปันผลจ่ายทัง้ส้ิน 28.05 187.00

อตัราการจ่ายเงินปันผล 52.1% 76.4%

วนัก าหนดรายช่ือผูมี้สิทธิรบัเงินปันผล วนัพฤหสับดีท่ี 10 พฤษภาคม 2561
วนัจ่ายเงินปันผล วนัองัคารท่ี 22 พฤษภาคม 2561
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ลงคะแนนเสียง
ส าหรบัวาระท่ี 3
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วาระท่ี 4
พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีลาออก เสียชีวิต และ

ออกตามวาระ และพิจารณาอ านาจกรรมการ
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วาระท่ี 4.1
พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีลาออก
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ดร. อภิชาติ ชินวรรโณ
อาย ุ 61
การศึกษา Doctor of Philosophy, International Relations, St. Antony’s College, University 

of Oxford, United Kingdom
การอบรมหน้าท่ีกรรมการ

• หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ที ่227/2559
• หลกัสตูร Financial Statement for Directors (FSD) รุน่ที ่31/2559

ต าแหน่งอ่ืนๆในปัจจบุนักรรมการ

• การไฟฟ้าฝ่ายผลติแหง่ประเทศไทย
• ประธานกรรมการ บรษิทั ตาช านิ จ ากดั 
• กรรมการ บรษิทั Amata City BienHoa Joint Stock Company
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ลงคะแนนเสียง
ส าหรบัวาระท่ี 4.1
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วาระท่ี 4.2
พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีเสียชีวิต
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พิจารณาแต่งตัง้กรรมการแทนท่ีเสียชีวิต

พิจารณามอบอ านาจให้คณะกรรมการของบริษทัเป็นผูมี้อ านาจในการแต่งตัง้
กรรมการใหม่แทนท่ีกรรมการท่ีได้เสียชีวิตลง เน่ืองจากคณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทนยงัอยู่ระหว่างสรรหาบุคคลท่ีเหมาะสมท่ีจะมาด ารง
แหน่งกรรมการแทนท่ีต าแหน่งท่ีว่างลง โดยบุคคลซ่ึงเข้าเป็นกรรมการแทน
ดังกล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระท่ียังเหลืออยู่ของ
กรรมการซ่ึงตนเข้ามาแทน
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ลงคะแนนเสียง
ส าหรบัวาระท่ี 4.2
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วาระท่ี 4.3
พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ
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นางอจัฉรีย ์วิเศษศิริ
อาย ุ 71
ต าแหน่งในบริษทั
• กรรมการ
• ประธานกรรมการตรวจสอบ 

การศึกษา ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ University of Wisconsin at Madison, U.S.A
การอบรมหน้าท่ีกรรมการ หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ที ่89/2007
ต าแหน่งอ่ืนๆในปัจจบุนั กรรมการ บจก. พแีอนดพ์ ีอนิเตอร ์คอรป์อเรชัน่
การเข้าร่วมประชมุในปี 2560
• เขา้ประชุมคณะกรรมการบรษิทั จ านวน 6 ครัง้ จากทัง้หมด 6 ครัง้
• เขา้ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 4 ครัง้ จากทัง้หมด 4 ครัง้  
• เขา้ประชุมผูถ้อืหุน้ จ านวน 1 ครัง้ จากทัง้หมด 1 ครัง้
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ลงคะแนนเสียง
ส าหรบัวาระท่ี 4.3

นางอจัฉรีย ์วิเศษศิริ
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Mr. Le Cong Phung 
อายุ 71
ต าแหน่งในบริษทั
• กรรมการอสิระ
• กรรมการตรวจสอบ

การศึกษา Bachelor’s degree, Vietnam Diplomatic Institute
การอบรมหน้าท่ีกรรมการ ไมม่ี
ต าแหน่งอ่ืนๆในปัจจบุนั ไมม่ี
การเข้าร่วมประชมุในปี 2560
• เขา้ประชุมคณะกรรมการจ านวน 6 ครัง้ จากทัง้หมด  6 ครัง้
• เขา้ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจ านวน 4 ครัง้ จากทัง้หมด  4 ครัง้
• เขา้ประชุมผูถ้อืหุน้จ านวน   1 ครัง้ จากทัง้หมด  1 ครัง้
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ลงคะแนนเสียง
ส าหรบัวาระท่ี 4.3

Mr. Le Cong Phung
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นางสาวทรงโฉม ตัง้นวพนัธ์
อาย ุ 56
ต าแหน่งในบริษทั
• กรรมการ

การศึกษา ปรญิญาตร ีคณะศลิปศาสตร ์(ภาษาองักฤษ) มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์
การอบรมหน้าท่ีกรรมการ หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP),รุน่ 100/2013
ต าแหน่งอ่ืนๆในปัจจบุนั
• ผูอ้ านวยการฝ่ายการตลาดและการขาย บมจ. อมตะ คอรป์อเรชนั
• กรรมการ Amata Global Ltd.
• กรรมการ บรษิทั อมตะ อนิดสัเทรยีลแก๊ส จ ากดั
• กรรมการ บรษิทั อมตะ เอน็เนอจ ีจ ากดั

การเข้าร่วมประชมุในปี 2560
• เขา้ประชุมคณะกรรมการบรษิทั จ านวน 6 ครัง้ จากทัง้หมด  6 ครัง้
• เขา้ประชมุผูถ้อืหุน้ จ านวน   1 ครัง้ จากทัง้หมด  1 ครัง้
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ลงคะแนนเสียง
ส าหรบัวาระท่ี 4.3

นางสาวทรงโฉม ตัง้นวพนัธ์
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วาระท่ี 5
พิจารณาอนุมติัเร่ืองค่าตอบแทนกรรมการ
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ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทั

2561 2560
ประธาน 35,000 บาท/เดอืน 35,000 บาท/เดอืน 
รองประธาน 25,000 บาท/เดอืน 25,000 บาท/เดอืน 
กรรมการอื่นท่านละ 20,000 บาท/เดอืน 20,000 บาท/เดอืน 

ค่าตอบแทนรายเดือน

เบีย้ประชมุจ่ายเป็นรายครัง้เฉพาะเมื่อเข้าประชมุ

2561 2560

ประธาน 50,000 บาท 50,000 บาท

รองประธาน 40,000 บาท 40,000 บาท

กรรมการอื่นท่านละ 30,000 บาท 30,000 บาท

โบนัส:จ่ายปีละครัง้ โดยจ่าย 1.20% ของ จ านวนเงินปันผล ท่ีประกาศจ่าย
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ค่าตอบแทนคณะกรรมการชดุย่อย 

2561 2560
ประธาน 50,000 บาท 50,000 บาท
กรรมการอื่นท่านละ 30,000 บาท 30,000 บาท

ให้จ่ายเฉพาะ เบีย้ประชมุเป็นรายครัง้เม่ือมาเข้ารว่มประชมุ

2561 2560

ประธาน 50,000 บาท 50,000 บาท

กรรมการอื่นท่านละ 30,000 บาท 30,000 บาท

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี
2561 2560

ประธาน 50,000 บาท 50,000 บาท

กรรมการอื่นท่านละ 30,000 บาท 30,000 บาท
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ลงคะแนนเสียง
ส าหรบัวาระท่ี 5
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วาระท่ี 6
พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2561
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ผูส้อบบญัชีและค่าสอบบญัชีส าหรบัปี 2561
ผูส้อบบญัชีจาก บริษทั ส านักงาน อีวาย จ ากดั :
1. นางสาวสพุรรณี ตรยิานนัทกุล ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4498 
2. นางสาววธ ูขยนัการนาวี ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่5423 
3. นางสาวอศิราภรณ์ วสิทุธญิาณ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่7480

ค่าสอบบญัชีส าหรบัปี 2561 โดย บริษทั ส านักงาน อีวาย จ ากดั:

550,000 627,000 

1,100,000 

2558 2559 2560

(หน่วย: บาท)

+473,000
+75%
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ลงคะแนนเสียง
ส าหรบัวาระท่ี 6
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วาระท่ี 7
พิจารณาแก้ไขข้อบงัคบัของบริษทั
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แก้ไขข้อบงัคบั ข้อ 31
เพ่ือให้สอดคล้องกบัค าสัง่หวัหน้าคณะรกัษาความสงบเรียบร้อยแห่งชาติท่ี 21/2560 เมื่อวนัท่ี 4 เมษายน 2560 เรื่อง การ
แก้ไขเพ่ิมเติมพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 100 เพื่ออ านวยความสะดวกในการประกอบธรุกิจ

รายละเอียดตามเอกสารท่ีส่งไปพรอ้มหนังสือเชิญประชมุ
ข้อบงัคบัฉบบัปัจจบุนั ข้อบงัคบัท่ีเสนอแก้ไข

ขอ้ 31 คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปี
ภายในสี ่(4) เดอืน นบัแต่วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชขีองบรษิทั
การประชุมผูถ้อืหุน้คราวอื่นนอกจากวรรคหน่ึง ใหเ้รยีกว่าการประชุมวสิามญั โดย
คณะกรรมการจะเรยีกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวสิามญัเมื่อใดก็ได้สุดแต่จะ
เหน็สมควร
ผูถ้อืหุน้ซึง่มหีุน้นับรวมกนัไดไ้มน้่อยกวา่หน่ึงในหา้ (1/5) ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่าย
ไดท้ัง้หมด หรอืผูถ้อืหุน้จ านวนไมน้่อยกวา่ยีส่บิหา้ (25) คน ซึง่มหีุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่
น้อยกว่าหน่ึงในสบิ (1/10) ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทัง้หมดจะเข้าชื่อกนัท า
หนังสอืขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมวสิามัญเมื่อใดกไ็ด ้
แต่ตอ้งระบุเหตุผลในการทีข่อใหเ้รยีกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสอืดังกล่าวดว้ย ใน
กรณีเช่นน้ี คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้ภายในหน่ึง (1) เดอืน นับ
แต่วนัทีไ่ดร้บัหนงัสอืนัน้จากผูถ้อืหุน้ดงักล่าว

ขอ้ 31 คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปี
ภายในสี ่(4) เดอืนนบัแต่วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชขีองบรษิทั
การประชุมผูถ้อืหุน้คราวอื่นนอกจากวรรคหน่ึง ใหเ้รยีกว่าการประชุมวสิามญั โดย
คณะกรรมการจะเรยีกประชุมผู้ถอืหุ้นเป็นการประชุมวสิามญัเมื่อใดก็ได้สุดแต่จะ
เหน็สมควร
ผูถ้อืหุน้หน่ึง (1) คนหรอืหลายคนซึ่งมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ารอ้ยละสบิ (10) 
ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทัง้หมด จะเข้าชื่อกนัท าหนังสอืขอให้คณะกรรมการ
เรยีกประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการวสิามญัเมื่อใดกไ็ด ้แต่ตอ้งระบุเรื่องและเหตุผลในการที่
ขอใหเ้รยีกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสอืดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นน้ี คณะกรรมการ
ตอ้งจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้ภายในสีส่บิหา้ (45) วนันับแต่วนัทีไ่ดร้บัหนังสอืจาก
ผูถ้อืหุน้
ในกรณีทีค่ณะกรรมการไมจ่ดัใหม้กีารประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม 
ผูถ้อืหุน้ทัง้หลายซึง่เขา้ชื่อกนัหรอืผูถ้อืหุน้คนอื่นๆ รวมกนัไดจ้ านวนหุน้ตามทีบ่งัคบั
ไวน้ัน้
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แก้ไขข้อบงัคบั ข้อ 31 (ต่อ)

ข้อบงัคบัฉบบัปัจจบุนั ข้อบงัคบัท่ีเสนอแก้ไข

จะเรยีกประชุมเองกไ็ดภ้ายในสีส่บิหา้ (45) วนันับแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตาม
วรรคสาม ในกรณีเช่นน้ี ให้ถือว่าเป็นการประชุมผู้ถือหุ้นที่คณะกรรมการเรียก
ประชุม โดยบรษิทัต้องรบัผดิชอบค่าใช้จ่ายอนัจ าเป็นที่เกดิจากการจัดให้มปีระชุม
และอ านวยความสะดวกตามสมควร
ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถอืหุ้นที่เป็นการเรยีกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นตาม
วรรคสีค่ร ัง้ใด จ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มารว่มประชุมไมค่รบเป็นองคป์ระชุมตามทีก่ าหนด
ไวใ้นขอ้ 33 ผูถ้อืหุน้ตามวรรคสีต่อ้งร่วมกนัรบัผดิชอบชดใชค้่าใช้จ่ายทีเ่กดิจากการ
จดัใหม้กีารประชุมในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิทั
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แก้ไขข้อบงัคบั ข้อ 57

•ข้อบงัคบัฉบบัปัจจบุนั ข้อบงัคบัท่ีเสนอแก้ไข

ขอ้ 57 ตราของบรษิทัใหใ้ชด้งัทีป่ระทบัไวน้ี้ ขอ้ 57 ตราของบรษิทัใหใ้ชด้งัทีป่ระทบัไวน้ี้

เน่ืองด้วยบริษทัได้มีการปรบัปรงุและเปล่ียนแปลงโลโก้ของบริษทั เพ่ือให้สอดคล้องกบัโลโก้ใหม่จึงน าเสนอท่ี
ประชมุผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจารณาแก้ไขตราประทบัของบริษทั
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ลงคะแนนเสียง
ส าหรบัวาระท่ี 7
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วาระท่ี 8
เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี)


